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Quartier als Ort des Engagements

Lokale Wohnquartiere spielen eine zentrale Rolle als sozialer Lebensraum und Ankerpunkt fir
birgerschaftliches Engagement. Das Quartier — verstanden als unmittelbares Lebensumfeld der
Menschen —wird zunehmend als Handlungsfeld erkannt, um Teilhabe, Nachbarschaftshilfe und
freiwilliges Engagement zu fordern. In diesem Kapitel wird aufgezeigt, warum das Quartier als
Ort des Engagements so bedeutsam ist und wie Engagement und Quartiersentwicklung
zusammenhéangen. Es  werden  Mdglichkeiten  zur  Einbindung  verschiedener
Bevolkerungsgruppen in Planungs- und Beteiligungsprozesse beleuchtet. Darauf aufbauend
folgen Strategien zur Forderung, Begleitung und nachhaltigen Verankerung von
Engagementstrukturen. AbschlieBend werden praxisorientierte Schlussfolgerungen und
Empfehlungen vorgestellt, wie eine engagementférdernde Quartierspolitik gestaltet werden

kann.

Das Quartier als sozialer Lebensraum fiir Engagement

Fur viele Menschen bildet das eigene Wohnumfeld den wichtigsten Ausgangspunkt fir
gesellschaftliche Teilhabe und freiwilliges Engagement. Das Quartier — ob Nachbarschaft oder
Stadtteil — ist der Ort alltdglicher Begegnung und individueller Lebensgestaltung. Die
vorhandenen sozialen Beziehungen und Infrastrukturen im Quartier beeinflussen mafl3geblich
die Madoglichkeiten, sich einzubringen. Wohnraum, Offentliche Platze, Bildungs- und
Freizeitangebote sowie die Nahversorgung tragen zur Lebensqualitat bei und kénnen das

Engagement beférdern.

Die Voraussetzungen fir Engagement sind jedoch nicht Giberall gleich. Untersuchungen zeigen,
dass Bildung, Einkommen und soziale Einbindung das Engagement begunstigen. In sozial

benachteiligten Quartieren ist das Interesse am Gemeinwesen oft vorhanden, doch es fehlt
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héufig an Ressourcen und Wissen, um Engagement zu realisieren. Daher sind

Unterstutzungsstrukturen besonders wichtig, um vorhandene Potenziale zu aktivieren.

Engagement und Quartiersentwicklung: Wechselseitige

Zusammenhange

Engagement und Quartiersentwicklung verstarken sich gegenseitig. Quartiere gelten als
zentrale Handlungsebene fur Gemeinwohl und sozialen Zusammenhalt. Eine integrierte
Nachbarschaftsentwicklung verknipft stédtebauliche, soziale und zivilgesellschaftliche
Aspekte. Eine zielgerichtete Quartierspolitik fordert das Engagement vor Ort und trégt zur
Integration bei. Engagierte Blrgerinnen und Birger gestalten das Quartier aktiv mit — durch
Nachbarschaftsinitiativen, Begegnungsfeste oder Projekte flr benachteiligte Gruppen.
Umgekehrt ermdglichen gute Infrastruktur und sichere dffentliche Rd&ume, dass Menschen sich

langfristig engagieren.

Programme auf nationaler Ebene haben gezeigt, dass lokale Beteiligungskraft wesentlich zur
Stabilitit und Resilienz von Quartieren beitrdgt. Engagement vor Ort starkt das
Gemeinschaftsgefuhl und unterstiitzt die zielgerichtete Umsetzung von Malinahmen.
Kommunale Strategien, die ressortibergreifend ansetzen und Netzwerke aufbauen, sind

besonders geeignet, um Engagementfdrderung als gemeinsame Aufgabe zu etablieren.

Vielfaltige Beteiligung: Einbindung aller

Bevolkerungsgruppen

Eine engagementfordernde Quartirspolitik muss alle Bevolkerungsgruppen erreichen — von
Seniorinnen und Senioren Uber Jugendliche bis hin zu Familien oder Menschen mit
Zuwanderungsgeschichte. Diese Gruppen bringen unterschiedliche Perspektiven mit, die bei
Planung und Umsetzung beriicksichtigt werden sollten. Niedrigschwellige Zugange und offene

Beteiligungsverfahren sind dabei entscheidend.
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Kommunale Strukturen kdnnen als Vermittler zwischen Akteuren agieren und Birgerinnen als
Expertinnen ihrer Lebenswelt anerkennen. Die Einbindung kann Uber Beirdte, Foren oder
Beteiligungsformate erfolgen, die verschiedene Gruppen strukturiert vertreten. Erganzend sind
informelle Wege wichtig: Schlisselpersonen, die in ihren Gemeinschaften vernetzt sind,
kénnen schwer erreichbare Gruppen einbeziehen. Auch lokale Institutionen wie Schulen, Kitas

oder Seniorenzentren sind wichtige Partner, um Beteiligung zu férdern.

Zur Barrierefreiheit der Beteiligung gehdéren mehrsprachige Informationen, seniorengerechte
Formate oder Veranstaltungen mit Kinderbetreuung. Formate wie Quartiersspaziergange oder
generationenlibergreifende Workshops helfen, verschiedene Sichtweisen einzufangen. Ein
gelungenes Beteiligungskonzept achtet darauf, dass sich alle Gruppen représentiert fuhlen und

konkrete Handlungsspielraume erhalten.

Strategien zur Forderung wund Unterstiitzung von

Engagement im Quartier

Um freiwilliges Engagement vor Ort zu ermdéglichen und langfristig zu sichern, braucht es
gezielte Unterstutzung. Lokale Anlaufstellen wie Nachbarschaftstreffs oder Quartiersbiiros
haben sich als Schnittstellen zwischen Bewohnerschaft, Verwaltung und anderen Akteuren
bewahrt. Hier kann ein Quartiersmanagement Eigeninitiative fordern und als Kimmerer vor

Ort agieren.

Ein zentrales Element ist die Bereitstellung von Ressourcen: Beratung, Information, finanzielle
Mittel und Raume. Personen mit Ideen fir ihr Quartier benétigen Unterstlitzung bei der
Projektentwicklung — von der Genehmigung eines StralRenfestes bis zur Antragstellung fir
Fordermittel. Eine professionelle Begleitung gibt Sicherheit und starkt das Selbstvertrauen der

Engagierten.

Kleine Projektfonds, sogenannte Verfligungsfonds, koénnen finanzielle Hirden abbauen.

Hieraus lassen sich Zuschisse fir kleinere Vorhaben im Quartier gewahren. Auch die
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Bereitstellung von R&dumen ist essenziell — ob als Treffpunkt, VVeranstaltungsort oder Lager. Ein

Uberblick tiber verfligbare Raume vor Ort erleichtert die Umsetzung.

Zusétzlich kann Engagement durch aktive Mobilisierung angestolRen werden. Feste und
Nachbarschaftsaktionen schaffen Anlésse, um ins Gesprach zu kommen und neue Engagierte
zu gewinnen. Auch alltagliche Anliegen — etwa eine vermillte Flache — kbnnen Ausgangspunkt
fir gemeinschaftliche Aktivitaiten werden. Solche Mitmach-Aktionen fordern das

Empowerment und starken die Handlungskompetenz der Beteiligten.

Freiwilligenagenturen konnen dabei unterstlitzen, indem sie Engagement im Quartier
vermitteln und sichtbar machen. Sie bilden eine wichtige Briuicke zwischen individueller

Motivation und konkreten Beteiligungsmdoglichkeiten.

Nachhaltige Entwicklung von Engagementstrukturen vor

Ort

Engagement braucht Verlasslichkeit und Kontinuitét. Befristete Projekte sollten von Beginn an
auf nachhaltige Strukturen hinarbeiten. Bewohnergetragene Initiativen oder Vereine kénnen
langfristig Verantwortung ubernehmen und als Tréger von Aktivitdten fungieren. Eine
schrittweise Ubergabe von Aufgaben — etwa von einem externen Quartiersmanagement an

lokale Akteure — ermdglicht die dauerhafte Verankerung von Engagement im Quartier.

Stabile Netzwerke wie runde Tische, Quartiersforen oder Stadtteilkonferenzen schaffen
Plattformen fiir Austausch und Koordination. Dort kommen Vertreterinnen und Vertreter der
Bewohnerschaft, lokaler Einrichtungen, Initiativen und Verwaltung zusammen, um gemeinsam
Ziele zu entwickeln. Diese Gremien foérdern Transparenz, verhindern Doppelstrukturen und

machen das Engagement vor Ort sichtbar.

Langfristig profitieren sowohl die Menschen im Quartier als auch die kommunalen Akteure

von funktionierenden Engagementstrukturen. \Voraussetzung ist, dass birgerschaftliches
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Engagement Anerkennung, Ruckhalt und Unterstitzung erféhrt — etwa durch Wiirdigung,

Beratung, Zugang zu Ressourcen und echte Mitgestaltung auf Augenhdhe.

Fazit und strategische Empfehlungen

Das Quartier bietet als sozialrdumlicher Knotenpunkt ein grofRes Potenzial fur
birgerschaftliches Engagement. Fir eine nachhaltige Engagementstrategie lassen sich folgende

zentrale Empfehlungen ableiten:

e Quartiersansatz in der Stadtentwicklung verankern: Quartiere sollten als eigenstandige
Planungseinheiten betrachtet werden. Dazu gehort die ressortibergreifende
Zusammenarbeit aller relevanten Fachbereiche und die Abstimmung stédtischer
MaRnahmen auf die Bedarfe vor Ort.

o Lokale Anlaufstellen stirken: Bestehende Strukturen wie Stadtteilbiros oder
Quartiersmanagerinnen oder Quartiersmanager sollten langfristig gesichert und bei
Bedarf ausgebaut werden. Ihre Aufgaben sollten ausdriicklich auch die Férderung von
freiwilligem Engagement und Nachbarschaftsinitiativen umfassen.

o Beteiligung inklusiv gestalten: Alle Bevolkerungsgruppen sollten erreicht und zur
Mitwirkung beféahigt werden — durch transparente Prozesse, Barrierefreiheit, gezielte
Ansprache und Beteiligungsformate, die auch schwer erreichbare Gruppen einbeziehen.

o Engagementférderung  strategisch  verankern: Quartiersentwicklung und
Engagementforderung sind gemeinsame Querschnittsaufgaben, die sowohl Verwaltung
als auch Zivilgesellschaft betreffen. Eine langfristige Strategie sollte den Aufbau von
Strukturen, Ressourcen und Netzwerken unterstiitzen — damit Engagement vor Ort

gedeihen und wirken kann.


mailto:dombrowski@lagfa-niedersachsen.de

