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1 vgl. Deutsches Zentrum für Altersfragen im Auf-
trag des Bundesministeriums für Familie, Senioren, 
Frauen und Jugend: Der Deutsche Freiwilligensur-
vey 2014, S. 154 ff 

                                                           
2 vlg. ebd. S. 360 ff 
3 vgl. ebd. S. 418 ff 
4 Initiative „Unternehmen – engagiert in Köln 
imKölner Netzwerk Bürgerengagement: Nicht ir-
gendwann – schon morgen, Im Fokus: Das Enga-
gement Älterer, Demografischer Wandel, Bürger-
schaftliches Engagement & Personalentwicklung in 
Unternehmen, Köln, 2015 
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5 ebd. S. 19 ff 

                                                           
6 ebd. 
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7 Die WGZ-Bank eröffnet Mitarbeiter*innen ab 60 
Jahre die Möglichkeit, zwei Tage Arbeitszeit im 
Monat zu reduzieren und gewährt monatlich zu-
sätzlich zwei bezahlte freie Arbeitstage. 
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Die Anregungen entstanden im Nachgang zum Fachtag „Ehrenamt an der Schnitt-
stelle zwischen Arbeit und Ruhestand“ des Vereins Rückenwind für Bürgerengage-
ment im Osnabrücker Land e.V. in der Katholischen LandvolkHochschule Oesede.  
Die Veranstaltung wurde gefördert durch ehrenWERT der Klosterkammer Hanno-
ver. 

 


