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Vorwort und Nutzungsregeln

Geneigte Leser,

Deutschland gilt als Land der Vereine. Es gibt es rund 600.000, die im Vereinsregister
eingetragen sind, und wer kennt nicht den Begriff ,Vereinsmeier oder den Spruch
~Stehen drei Deutsche zusammen, griinden die bestimmt einen Verein*.

Dieser Ratgeber basiert auf Erfahrungen aus meiner langjahrigen Téatigkeit in Vereins-
registersachen und zahlreichen Seminaren; eingeflossen sind auch private Erlebnisse
als Vereins- und Vorstandsmitglied. Er soll kein umfassendes Werk zum Vereinswe-
sen sein, sondern lhnen lediglich die Arbeit etwas erleichtern und Ihr Interesse unter-
stutzen.

Schon wegen der im Recht nicht selten unterschiedlichen und sich verandernden Auf-
fassungen kann es keine Gewabhr fur jeden Einzelfall geben. Bei ernsten Schwierigkei-
ten bleibt Ihnen nur der Weg zu rechtsberatend tatigen Personen oder Organisatio-
nen. Oft kann schon ein Kontakt zum Amtsgericht weiterhelfen.

Im Interesse kurzer Ladezeiten und lhrer Druckkosten habe ich auf besondere Gestal-
tungsmittel und Grafiken verzichtet.

Mein Dank gilt den vielen Vereinsmitgliedern, die mit ihren Fragen und Problemen
diesen Ratgeber erst ermdglicht haben.

Weil ich etwas Zeit (auch aul3erdienstliche) investiert habe: dieser Ratgeber darf in
gedruckter Form oder als Datei beliebig verwendet werden, sofern keine Veranderung
vorgenommen wird. Verdnderungen oder eine auszugsweise Nutzung jeder Art beddr-
fen meiner Zustimmung. Eine Nutzung zu Werbezwecken ist nicht gestattet.

Sofern Sie mir Anregungen, Erganzungswiinsche oder Kritik (positive wie negative)
zukommen lassen wollen, kénnen Sie mir gern eine eMail an
AGZEV-Poststelle (at) justiz.niedersachsen.de (Betreff: Vereinsratgeber) schicken.

Mein Dank ist Ihnen gewiss, selbst wenn ich vielleicht nicht auf jede Nachricht reagie-
ren kann. Noch ein letzter Hinweis: Rechtsberatung darf ich nicht gewahren.

Zeven und Sgndervig im Oktober 2004

Thorsten Bithe
Diplom-Rechtspfleger (FH)

Amtsgericht Zeven

Letzte Anderung im Juni 2016.
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Das Vereinsregister

Das Vereinsregister wird bei Amtsgerichten gefiihrt. Bundesweit wurden die Vereins-
registersachen konzentriert. Dadurch ist in Niedersachsen regelmé&fRig ein Amtsgericht
innerhalb eines Landgerichtsbezirks zustandig. Bei den Gbrigen Amtsgerichten gibt es
Einsichtsplatze. Im Internet ist eine Einsicht fur alle deutschen Registergerichte unter
www.handelsregister.de maglich.

Zu jedem Verein gibt es ein elektronisches Registerblatt mit einer eigenen Nummer.
Nicht mehr gultige Eintragungen sind unterstrichen. Im Wesentlichen sind eingetragen

» der Name und Sitz des Vereins,

» die Vertretungsberechtigten (Vorstand oder Liquidatoren) sowie Vertretungsre-
gelungen (z.B. Einzelvertretungsrecht),

« Angaben zur Satzung und etwaige Anderungen.

Die Eintragung eines Vereins erfolgt auf Grund einer Anmeldung durch die Mitglieder
des Vorstands (8 26 BGB) in vertretungsberechtigter Anzahl tiber einen Notar. Der
Verein erlangt dadurch die Rechtsfahigkeit, d.h. er kann Trager von Rechten und
Pflichten sein. Die Ersteintragung wird im von der Landesjustizverwaltung bestimmten
elektronischen Informations- und Kommunikationssystem bekannt gemacht.

Samtliche Anderungen des eingetragenen Vorstands und der Satzung sowie eine Auf-
l6sung mussen vom Vorstand (vertretungsberechtigte Anzahl von Mitgliedern) unver-
zuglich Uber einen Notar angemeldet werden. Kommt er seiner Verpflichtung nicht
nach, kann das Registergericht die Anmeldungen erzwingen. Bei Satzungsanderun-
gen kommt der Anmeldung besondere Bedeutung zu, denn sie werden erst mit der
Eintragung im Register wirksam (§ 71 BGB).

Das Register und die von den Vereinen dazu eingereichten Schriftstiicke darf jeder
einsehen. Die Eintragungen sind unter Umstanden nicht mehr zutreffend (z.B. noch
nicht eingetragenes Ausscheiden eines Vorstandsmitglieds). Es gilt jedoch eine Ver-
mutung der Richtigkeit des Registers. Der Verein musste also Handlungen eines noch
eingetragenen Vorstandsmitglieds oder Erklarungen diesem gegenuber (z.B. Kindi-
gung) ggf. gegen sich gelten lassen. Die umgehende Anmeldung von Anderungen ist
darum Uberaus wichtig.

Das Registergericht greift nur ausnahmsweise in das Vereinsleben ein, so wenn es
um die Notbestellung von Vorstandsmitgliedern, die Ermachtigung zur Einberufung
einer Mitgliederversammlung auf Grund des Verlangens einer Minderheit oder die
Entziehung der Rechtsfahigkeit geht. Die Prufung der Satzung umfasst lediglich die
aus registerrechtlicher Sicht relevanten Regelungen bzw. die sich aus dem Vereins-
recht ergebenden Mindestanforderungen und nicht die Frage, ob der Inhalt sinnvoll
oder — au3erhalb des Prifungsumfangs — zuléssig oder rechtswirksam ist. Insoweit
sind allenfalls Hinweise durch die Rechtspflegerin oder den Rechtspfleger des Regis-
tergerichts moglich.
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Was ist ein Verein?

Im Gesetz gab es lange keine Definition des Begriffs ,Verein“. Erst die Rechtspre-
chung des Reichsgerichts enthielt eine, die spater in § 2 Vereinsgesetz einfloss.

Ein Verein ist nach heute geltender Auffassung

ein auf gewisse Dauer angelegter und freiwilliger Zusammenschluss mehrerer Perso-
nen, die ein gemeinschatftliches Ziel verfolgen, wobei der Zusammenschluss kérper-
schaftlich organisiert ist und unabhéangig vom Wechsel der Mitglieder besteht.

Eine korperschaftliche Organisation ist vorhanden,

wenn die zugehorigen Einzelpersonen als Einheit auftreten wollen und die Einheit ei-
nen Namen fuhrt, durch einen Vorstand vertreten ist und ihren Willen grundsatzlich
durch Beschlussfassung ihrer Angehdrigen nach Stimmenmehrheit aul3ert.

Immer gut zu lesen — Gesetz und Satzung

Die wichtigsten gesetzlichen Bestimmungen zum Vereinsrecht stehen in den

88 21 his 79 des Burgerlichen Gesetzbuchs (BGB). Sie bilden lediglich ein grobes Ge-
rust. Bei der Auskleidung und Ergédnzung der oft sehr allgemein gefassten Vorschrif-
ten haben die Vereine einen grof3en Spielraum. Teilweise ist eine Ab&nderung der
gesetzlichen Vorgaben moglich (§ 40 BGB).

Eine Zusammenstellung von Rechtsvorschriften gibt es ab Seite 22.

Das Gesetz gibt fir den Inhalt einer Satzung (auch Statut) nur wenig vor. Das Regis-
tergericht nimmt aber keine Eintragung des Vereins vor, wenn nicht geregelt ist

» der Zweck, der Name und der Sitz des Vereins

* der Ein- und Austritt der Mitglieder

* ob und welche Beitrage von den Mitgliedern zu leisten sind

« die Bildung des Vorstands

» die Voraussetzungen, unter denen die Mitgliederversammlung zu berufen ist
sowie Uber die Form der Berufung und tber die Beurkundung der Beschlisse

» dass die Eintragung ins Vereinsregister erfolgen soll

Der Zweck ist der den Charakter des Vereins festlegende oberste Leitsatz der Ver-
einstatigkeit. Er beschreibt das gemeinsame Interesse, das alle Mitglieder verbindet.
Zu seiner Anderung sieht § 33 BGB die Zustimmung aller Mitglieder (auch zu einer
Versammlung nicht erschienener) vor. Der Zweck darf bei einem eingetragenen Ver-
ein nicht auf einen wirtschaftlichen Geschaftsbetrieb gerichtet sein oder gegen das
Strafrecht, die verfassungsmafige Ordnung oder den Gedanken der Vdélkerverstandi-
gung verstol3en. Vom Verein eventuell ausgetbte unternehmerische Tatigkeiten (z.B.
Vereinsgaststatte) durfen nur eine untergeordnete Rolle spielen, missen sich am
Vereinszweck orientieren und durfen nur ein Mittel zu dessen Unterstiitzung sein.
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Der Name orientiert sich haufig am Zweck und ist weitgehend frei wahlbar. Es ist auch
eine Fantasiebezeichnung erlaubt. Allerdings muss er bei objektiver Betrachtung als
Name verstandlich sein (z.B. keine reine Zahlenreihe), darf nicht ber die Verhaltnisse
tauschen (z.B. Zweck, Grol3e oder Alter) und hat sich klar von anderen Vereinsnamen
in der Gemeinde zu unterscheiden. Fremde Namensrechte und eingetragene Marken
sollten zur Vermeidung von rechtlichen Problemen unbedingt beachtet werden.

Der Sitz entspricht dem Wohnsitz eines Menschen und ist regelmalig dort, wo die
Verwaltung gefuhrt wird. Die Wahl eines anderen Sitzes ist méglich (Grenze: Rechts-
missbrauch). Der Verein muss dort zumindest postalisch erreichbar sein. Der Sitz ist
fur den Gerichtsstand des Vereins maf3geblich. Es ist nur der Ort anzugeben und nicht
eine vollstandige Anschrift.

Die Vorschriften zum Eintritt und Austritt von Mitgliedern konnen sehr unterschied-
lich aussehen. Der Eintritt darf an Voraussetzungen gebunden sein (z.B. nur Volljahri-
ge, nur naturliche Personen, nur mit Wohnsitz an einem Ort).

Zwangsmitgliedschaften gibt es nicht (z.B. alle Unternehmensangehdrigen sind Mit-
glieder). Ohne besondere Bestimmung besteht kein Anspruch auf Mitgliedschaft; eine
Ausnahme kann bei Vereinen mit einer Monopolstellung gelten.

Auch der Weg zur Mitgliedschaft muss eindeutig geregelt sein (z.B. durch schriftlichen
Antrag und Entscheidung des Vorstands oder durch einfache Beitrittserklarung ohne
weiteres Zutun des Vereins; auf jeden Fall zweckmafiig: Vorgabe der schriftlichen
Form).

Eine besondere Erschwerung des Rechts zum Austritt ist nicht zulassig (z.B. Unter-
schriftsbeglaubigung, Zugang der Erklarung an eine bestimmte Person, Zahlung von
Geld). Eine etwaige Kundigungsfrist kann maximal zwei Jahre betragen.

Erganzend sind Ausfihrungen zum Ausschluss von Mitgliedern sinnvoll (Bezeichnung
des fur die Entscheidung zustandigen Organs, Griinde, Verfahrensweise). Er ware
sonst nur in ganz besonderen Fallen mdglich und das Verfahren ware problematisch.

Die Beitrage konnen in Geld- oder Sachleistungen sowie in der Verrichtung von Ta-
tigkeiten bestehen. Sie durfen unterschiedlich hoch sein (z.B. fir Jugendliche und Er-
wachsene), wobei allerdings keine Willktr erlaubt ist und fir alle Mitglieder die gleiche
Grundlage gelten muss (auch Einkommensstaffel méglich). Das Statut bestimmt, ob
(moglichst genaue Bezeichnung der Art wie Jahresbeitrag und/oder Abteilungsbeitrag)
und in welcher Form Beitrage zu leisten sind und wer die Hohe festlegt. Bei Verwen-
dung des allgemeinen Begriffs ,Beitrage” ist im Regelfall von Geldleistungen auszu-
gehen.

Ein Wegfall der Beitragspflicht fir Einzelne (z.B. Ehrenmitglieder) oder Befreiungs-
maoglichkeiten sind ggf. zusatzlich vorzusehen.

Genaue Angaben zur Hohe sind nicht empfehlenswert, weil sonst jede Beitragsan-
passung eine Satzungsanderung erforderlich macht.

Wenn Verpflichtungen zu Sonderleistungen (z.B. Umlagen, Geldstrafen, Aufnahme-
gebuhren) bestehen sollen, muss das ausdricklich aufgenommen sein. Fir Umlage-
erhebungen bedarf es einer klaren Regelung der Voraussetzungen, einer Obergrenze
sowie ggf. eines Berechnungsmodus; die Festlegung allgemeiner Beitragspflichten
und Kompetenzzuweisungen genugt nicht.
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Zur Bildung des Vorstands muss mindestens angegeben sein, ob der Vorstand aus
einer oder mehreren Personen (ggf. Anzahl) besteht. Dabei ist zu bertcksichtigen,
dass nach dem Gesetz nur ein Vorstand, namlich der vertretungsberechtigte geman
8 26 BGB, existiert. Sofern diesem mehrere Mitglieder angehdren, darf kein volliger
Ausschluss von der Vertretung erfolgen. Neben gemeinschaftlichen ausgeubten (z.B.
gemeinsam mit ...) sind alleinige Vertretungsrechte moglich. Eine Anordnung, wonach
ein Vorstandsmitglied nur bei der Verhinderung eines anderen tatig werden darf, ist
nur fur das Innenverhéltnis zulassig, was deutlich erkennbar sein muss.

Wenn der Verein daneben einen erweiterten Vorstand oder ein anderes Gremium ha-
ben will (z.B. als erweitertes Organ zur Beschlussfassung), ist eine klare Unterschei-
dung zum gesetzlichen Vorstand notwendig.

Die Aufgaben sollten, insbesondere in Abgrenzung zu denen anderer Organe, genau
beschrieben sein.

Der Vorstand kann aus einer variablen Zahl (nur mit Angabe von Ober- und Unter-
grenze) von Personen bestehen. Es ist nicht erforderlich, Amterbezeichnungen vorzu-
sehen (z.B. Vorsitzender, Kassenwart).

Fur die Mitgliederversammlung ist wenigstens aufzunehmen, welche Voraussetzun-
gen fur ihre Einberufung erforderlich sind (z.B. einmal jahrlich) und durch wen (z.B.
Vorstand) und wie (Form und Frist) sie einberufen wird. Aul3erdem bedarf es Mindest-
ausfihrungen zum Protokoll.

Es kdnnen viele weitere Angelegenheiten geregelt werden, die den Mitgliedern
zweckmalfig erscheinen (z.B. zur Durchfihrung der Mitgliederversammlung, Rechte
und Pflichten von Mitgliedern. Eine einfache Mustersatzung und weitere Hilfen gibt
es im Internet unter http://www.bmjv.de >>> Service >>> Formulare >>> Vereinsrecht.

Daneben haben besonders grol3ere Vereine haufig Vereinsordnungen , die fir die
tagliche Arbeit sehr bedeutsam sein kénnen. Sie erlautern und gestalten die in der
Vereinsverfassung (8 25 BGB) hinterlegten Grundentscheidungen und Leitlinien, dir-
fen sie aber nicht originar enthalten.

Nach der Rechtsprechung des Bundesgerichtshofs gehoren zur Verfassung alle we-
sentlichen, das Vereinsleben bestimmenden Grundentscheidungen (z.B. bei einem
Zuchtverein auch das Zuchtprogramm und die Zuchtziele), die sich wiederum aus
dem Statut ergeben mussen.

Beispiele fur Vereinsordnungen sind die Geschéaftsordnung des Vorstands, die Ehren-
ordnung, die Disziplinarordnung und die Turnierordnung. Die Errichtung von Ordnun-
gen, deren Schaffung die Satzung gestatten muss, ist Ublicherweise die Aufgabe der
Mitgliederversammlung. Es kann sich jedoch auch ein Vereinsorgan wie der Vorstand
fur sein eigenes Tatigkeitsfeld selbst eine Geschéftsordnung geben.

Anderungen (selbst nur redaktionelle) oder Neufassungen beschlieR3t die Mitglieder-
versammlung vorbehaltlich anderer Vorgaben mit einer Dreiviertelmehrheit der er-
schienenen Mitglieder (8 33 BGB). Die Voraussetzung fur ihre Wirksamkeit ist aller-
dings eine Eintragung in das Vereinsregister (§ 71 BGB). Sie missen bei der Einberu-
fung zumindest stichwortartig bezeichnet sein. Ein Tagesordnungspunkt ,Satzungs-
anderung” oder ,,Antrage“ ermdglicht insoweit keine wirksamen Beschlisse.
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Schnell und folgenreich — die Vereinsgrindung

Die Schaffung einer juristischen Person sollte gut sein. Mit ihr geht die Ubernahme
von zusatzlichen Pflichten und Verantwortung einher. Die sind nicht so zahlreich, wie
gelegentlich beflrchtet wird, aber eben vorhanden. Aul3erdem ist der Weg zur Been-
digung des Zusammenschlusses schwieriger. Dem stehen die Vorteile der Rechtsfa-
higkeit und vor allem bei der Haftung gegeniber. Beispielsweise haften die bei
Rechtsgeschaften handelnden Vorstandsmitglieder nicht mehr personlich (Naheres
siehe unter ,Haftung“ auf Seite 17). Die Entscheidung, ob ein eingetragener Verein
vorteilhaft ist, hangt wesentlich davon ab, welche AulRenbeziehungen vorhanden sind.

An einer Griindung missen sich mindestens zwei Personen beteiligen. Die Eintragung
in das Vereinsregister verlangt allerdings das Vorhandensein von mindestens sieben
Mitgliedern (8 56 BGB). Sowohl naturliche Personen (Menschen) als auch juristische
Personen wie Vereine oder Handelsgesellschaften kénnen Griindungsmitglieder sein.
Eine Einladung zu einer Grindungsversammlung ist nicht notwendig. Der Griindungs-
akt besteht in der Vereinbarung, dass die (meistens vorher vorbereitete) Satzung (ggf.
mit Anderungen) verbindlich sein soll, was durch die Unterzeichnung seitens der Mit-
glieder bestéatigt wird.

Anschliel3end bedarf es noch der Bildung des Vorstands. Dabei ist besonders auf die
vollstandige Besetzung aller in der Satzung genannten Amter bzw. der vorgesehenen
Personenzahl zu achten. Nur dann ist die Vorstandsbildung und damit die Errichtung
des Vereins abgeschlossen.

Es empfiehlt sich, einen Satzungsentwurf vor der Vereinsgriindung dem Amtgericht
und — soweit eine Gemeinnutzigkeit in Betracht kommt — zusatzlich dem Finanzamt
zur Vorprufung vorzulegen. Weiterhin ist es zweckmalig, dem vertretungsberechtig-
ten Vorstand eine Ermachtigung zu Anderungen zu erteilen, soweit sie vom Amtsge-
richt fur die Ersteintragung und ggf. vom Finanzamt fir die Anerkennung der Gemein-
natzigkeit fur erforderlich gehalten werden. Sonst ist bei Beanstandungen die Einberu-
fung einer Mitgliederversammlung unter Beriicksichtigung aller gesetzlichen und
selbst vorgegebenen Formalien unumgénglich.

Uber die Griindung und die Bildung des Vorstands ist ein schriftliches Protokoll zu
fuhren.

Bis zur Eintragung in das Vereinsregister ist der Verein ein Vorverein, der die Stellung
eines nicht eingetragenen Vereins hat, also nicht rechtsfahig ist. Um die Eintragung zu
erreichen, missen Mitglieder des Vorstands gemaf 8 26 BGB in vertretungsberech-
tigter Zahl den Verein und sich tber einen Notar anmelden. Einige Gerichte verlangen
die Anmeldung durch alle Vorstandsmitglieder. Der Anmeldung mussen Abschriften
der Satzung und des Protokolls tber die Vorstandsbestellung beigefiigt werden.

Ab der Grindung unterliegt ein Verein dem Steuerrecht, weshalb sie vom Registerge-
richt dem Finanzamt mitgeteilt wird.
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Ohne Organe kein Verein

Neben den unverzichtbaren Organen Vorstand und Mitgliederversammlung kann die

Satzung noch weitere vorsehen (z.B. Ehrenrat, Beirat) und deren Arbeitsbereiche be-
nennen. Einem solchen Organ kdnnen dabei auch viele Aufgaben der Mitgliederver-

sammlung zugewiesen werden.

Das Parlament heil3t Mitgliederversammlung

Neben dem Begriff Mitgliederversammlung sind Bezeichnungen als Vollversammlung,
Hauptversammlung und Generalversammlung gangig. Kein Verein kann auf sie ver-
zichten. In ihr erfolgt die grundséatzliche Willensbildung. Sie regelt alle Angelegenhei-
ten, die nicht anderen Organen zugewiesen sind, und entscheidet durch Beschlisse
(8 32 BGB). Die Versammlung ist Ublicherweise fir Entscheidungen tber die Grund-
lagen bzw. Leitlinien der Vereinspolitik, die Wahl und Entlastung des Vorstands, Sat-
zungsanderungen und die Vereinsauflosung zustandig.

Wer die Versammlung wie und wann einberufen muss, bestimmt die Satzung. Der
Ort ist dort nur selten festgelegt. Sofern dazu auch kein friiherer Versammlungsbe-
schluss vorliegt, soll sie am Sitz des Vereins stattfinden. Die Ortswahl darf nicht dazu
fuhren, dass die Teilnahme erheblich erschwert wird. Gleiches gilt fur die R&ume und
die Tageszeit. Insoweit kénnen beispielsweise beim Vorhandensein von minderjahri-
gen Mitgliedern im Hinblick auf das Jugendschutzgesetz Probleme entstehen oder
besondere Vorkehrungen erforderlich sein.

Nach dem Gesetz muss die Einberufung der Versammlung erfolgen, wenn es das
Vereinsinteresse erfordert oder eine Minderheit von Mitgliedern schriftlich unter Anga-
be des Zwecks und der Grinde verlangt. Ohne Sonderregelung bedeutet Minderheit
ein Zehntel der Mitglieder (§ 37 BGB).

Bei der Einberufung missen unbedingt die Vorgaben zu Form und Frist beachtet und
samtliche Mitglieder (auch Minderjahrige) eingeladen werden. Der Einladung die ist
Tagesordnung beizufiigen, damit die Mitglieder die Themen erfahren und sich darauf
vorbereiten kénnen. Fur die Gultigkeit eines Beschlusses ist die Bezeichnung der Sa-
che schon bei der Berufung erforderlich. Bei beabsichtigten Satzungsanderungen sind
zumindest die betroffenen Vorschriften zu benennen. Als vorteilhaft hat sich schon
haufig eine Anlage mit einer Gegeniberstellung von dem bisherigen und dem neuen
Text erwiesen.

Eine fehlerhafte Einberufung hat die Ungultigkeit oder zumindest Anfechtbarkeit der
Versammlungsbeschliisse zur Folge.

Gelegentlich finden sich in Einladungen Aufforderungen wie ,Antrdge missen dem
Vorstand bis zum ... vorliegen* oder ein Punkt ,Antrage“. Manchmal werden Antrage
auch einfach wahrend der Versammlung gestellt. Sofern sie die vorher angekiindigten
Tagesordnungspunkte betreffen, ist das unproblematisch und mdglich.

Im Ubrigen gilt als Grundsatz, dass ohne geeignete Satzungsbestimmung Tagesord-
nungspunkte wie ,Antradge“ oder ,Verschiedenes* zu unbestimmt und nichtssagend
sind und deshalb nur Aussprachen jedoch keine Beschlisse zulassen.
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Besonders wenn Antrage die Tagesordnung um ein neues Thema erweitern oder tUber
einen angekundigten Punkt deutlich hinausgehen wirden, ist Vorsicht geboten. Vo-
raussetzung ware namlich, dass das Statut die Stellung von Antragen nach der Mittei-
lung der Tagesordnung tberhaupt ausdriicklich gestattet. In diesem Fall misste wei-
terhin angegeben sein, wie mit den Antragen umzugehen ist (z.B. Nachsendung), weil
die neuen Punkte den Mitgliedern so rechtszeitig vor der Versammlung mitzuteilen
sind, dass sie sich noch angemessen darauf vorbereiten kdnnen (so der BGH flr den
Fall der Satzungsénderung). Diese Rechtsauffassung scheint auf alle Antrage tber-
tragbar zu sein, von denen die Mitglieder wesentlich betroffen wirden (z.B. Beitrags-
erh6hung, Vorstandsabwahl bzw. —neuwahl, Erh6hung von Arbeitstunden).
Unabhéangig von Rechtsauffassungen sei die Uberlegung angeregt, ob es sich mit
dem auf demokratischen Grundprinzipien basierenden Vereinswesen und dem Mitei-
nander innerhalb des Vereins vertragt, wenn sich die Mitglieder nie auf die Tagesord-
nung verlassen kdnnen.

Ohne Sonderbestimmung ist die Versammlung unabhangig von der Zahl der Erschie-
nenen beschlussfahig und beschliel3t mit einfacher Mehrheit der anwesenden
stimmberechtigten Mitglieder (8§ 32 BGB) mit folgenden Ausnahmen (8 33 BGB): Sat-
zungsanderungen und Vereinsauflosung mit Dreiviertelmehrheit, Anderungen des
Vereinszwecks mit Zustimmung aller (einschlief3lich nicht erschienener) Mitglieder.

H&ufig gibt das Statut vor, wem die Versammlungsleitung obliegt. Sonst ist eine
Wahl méglich. Die leitende Person hat weitreichende Pflichten und Befugnisse. So
kann sie in Erwartung vieler Redebeitrdge von vornherein die Redezeit beschranken.
Besonders wichtig ist ihre unparteiische und am Zweck der Versammlung orientierte
Handlungsweise. Dazu zahlt unter anderem das Unterbinden von Stérungen und nicht
sachbezogenen AuRerungen bis hin zur Verweisung von Personen aus dem Raum.
Sie erteilt wahrend Aussprachen das Wort und kann es wieder entziehen (z.B. bei Un-
sachlichkeit). Sehr einschneidenden MalRhahmen mussen allerdings weniger schwere
und eine eindeutige Vorwarnung vorausgehen. Die Wahrnehmung der Versamm-
lungsleitung verbietet nicht den Beitrag einer eigenen Meinung oder die Teilnahme an
Abstimmungen.

Die Er6ffnung der Versammlung darf nicht vor dem angesetzten Zeitpunkt gesche-
hen. Es ist ein wichtiger Akt, weil alle anschlieBenden Handlungen rechtlich relevant
sind. Entsprechendes gilt fir das SchlieRen am Ende.

Im Anschluss sollte der Versammlungsleiter die satzungsgemaélfe Einladung und
Beschlussfahigkeit feststellen. Im BGB ist der letztgenannte Begriff zwar unbekannt;
die Anwesenden erhalten jedoch die Gelegenheit die Einhaltung von Formalien (Ein-
berufung durch das berechtigte Organ, Einhaltung von Form und Frist und eine ggf. in
der Satzung verlangte Mindestanwesenheit) zu klaren.

Grundsatzlich hat jedes Mitglied (auch Minderjahrige) ein Stimmrecht mit einer Stim-
me, wobei die Ausiibung nur persénlich mdglich ist. Ausnahmen oder Beschrankun-
gen mussen eine Grundlage im Statut haben (z.B. Altersgrenze, Ruhen bei Beitrags-
riickstanden, Ubertragbarkeit bzw. Bevollmachtigung).
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Das Gesetz sieht daneben unabanderlich immer dann einen Ausschluss des Stimm-
rechts vor, soweit es die Beschlussfassung tber die Vornahme eines Rechtsgeschéfts
oder die Einleitung bzw. Erledigung eines Rechtsstreits zwischen einem Mitglied und
dem Verein betrifft (8 34 BGB). Ein Mitglied kann daher bei seiner Wahl oder Abwahl
und seinem Vereinsausschluss mit abstimmen.

Fur Minderjahrige ist die Stimmrechtsausiibung durch die gesetzlichen Vertreter (bis
zur Vollendung des siebenten Lebensjahres ausschliel3lich durch diese) moéglich. Gibt
der Minderjahrige selbst seine Stimme ab, kann die Klarung der Wirksamkeit Proble-
me bereiten (s.a. ,Minderjahrige” auf Seite 16). Sofern die Erklarung der gesetzlichen
Vertreter nicht den dort beschriebenen Zusatz enthélt, kann es zur Vermeidung von
Problemféllen sinnvoll sein, die Einladung an die gesetzlichen Vertreter zu richten und
darin das Mitbringen einer entsprechenden Zustimmungserklarung durch den Jugend-
lichen zu verlangen.

Bei Abstimmungen entscheidet nach 8§ 32 BGB in fast allen Fallen die Mehrheit der
erschienenen Mitglieder (Ausnahmen: 88 33, 41 BGB). Fur die Feststellung der Mehr-
heit sind nur Ja- und Nein-Stimmen zu berucksichtigen; Enthaltungen und ungultige
Stimmen sind wie nicht abgegeben zu behandeln. Bei einem Beschluss mit Stimmen-
gleichheit ist ein Antrag abgelehnt.

Die Satzung darf davon abweichen und besondere Mehrheiten (z.B. 60%), den zu
berticksichtigenden Personenkreis (z.B. aller Mitgliede und nicht nur die anwesenden)
und die Z&hlweise (z.B. Enthaltungen sind mitzuzahlen) festlegen.

Sie kann ferner Besonderheiten zur Art der Abstimmung (z.B. schriftlich oder durch
Handzeichen) enthalten. Sonst unterliegt die Entscheidung dartber ausschlief3lich
dem Versammlungsleiter. Nur auf Grund einer Forderung nach einer schriftlichen Ab-
stimmung muss sie nicht erfolgen. Der Versammlungsleiter kann die Anwesenden
aber dartiber entscheiden lassen.

Nachdem eine Angelegenheit durch eine Abstimmung erledigt ist, ist ein erneuter Be-
schluss dartber in derselben Versammlung im Normalfall nicht mdglich.

Haufig sind im Rahmen von Versammlungen Ehrungen und Auszeichnungen vorge-
sehen. Das ist rechtlich nicht erforderlich. Angesichts einer haufig nur geringen Zahl
von Anwesenden erscheint es Uberlegenswert, ob diese Verfahrensweise zweckma-
Big und Uberhaupt ein wiirdiger Rahmen vorhanden ist, auch weil die zu Ehrenden oft
selbst abwesend sind. In vielen Vereinen bieten sich bessere Gelegenheiten (z.B.
Sommerfest, Heimspiel).

Eine besondere Bedeutung hat der Bericht des Vorstands . Er soll den Mitgliedern
ein umfassendes Bild der wirtschaftlichen Verhaltnisse und sonstiger fiir den Verein
wesentlicher Dinge und Ereignisse vermitteln. Eine positive Darstellung ist angeneh-
mer und der Vorstand ist an Anerkennung und Werbung fir seine Amtsfihrung inte-
ressiert. Dennoch darf nichts Negatives verschwiegen werden, zumal der Bericht letzt-
lich die wesentliche Grundlage einer Entlastung ist.

Um die Versammlung zeitlich nicht ausufern zu lassen, kann eine Ubersendung
schriftlicher Berichte mit der Einladung sinnvoll sein. In der Versammlung sind dann
nur noch eine kurze Zusammenfassung oder Ergdnzungen notwendig. Ein weiterer
Vorteil ist die Information von nicht erscheinenden Mitgliedern.
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Letzteres gilt ebenfalls fur etwaige Berichte aus einzelnen Abteilungen, die oft nichts
mit dem Vorstandsbericht zu tun haben.

Die vielfach vorgesehenen Kassenprufer haben regelméfRig die Aufgabe, die richtige
Kassenfuhrung, das Vorhandensein von Belegen und die wirtschaftliche Verwendung
von Vereinsmitteln festzustellen. Sie erstatten das Ergebnis ihrer Prifungen gewohn-
lich durch einen Bericht.

Eine Entlastung bedeutet die Billigung der Amtsfihrung des Vorstands. Sie beinhaltet
den Verzicht des Vereins auf Bereicherungs- und Schadensersatzanspriiche, soweit
sie der Versammlung bekannt sind oder bei hinreichender Sorgfalt hatten bekannt
sein mussen. Sie umfasst nicht nur die korrekte Kassen- und eine wirtschaftliche
Haushaltsfihrung sondern auch die satzungsgemale Verwendung von Vereinsmitteln
und Beachtung von Vorgaben der Versammlung.

Die Erkenntnisse fur den Beschluss gewinnt die Versammlung in erster Linie aus den
Rechenschaftsberichten des Vorstands und zusatzlich aus anderen Quellen wie etwa-
igen Erklarungen zur Kassenprufung. Die Entlastung ist trotz nicht durchgefiihrter Pri-
fung oder fehlendem Bericht moglich. Sie kann einen Zeitraum oder einzelne Tatigkei-
ten betreffen.

Die Entscheidung kann fir jedes Vorstandmitglied unterschiedlich ausfallen. Die Vor-
standsmitglieder kdnnen nach Uberwiegend vertretener Rechtsauffassung weder flr
sich noch als Bevollmachtigte fur andere Mitglieder abstimmen, soweit die Entlastung
Angelegenheiten umfasst, an denen sie in irgendeiner Weise beteiligt waren.

Wenn keine Entlastung erfolgt, gibt es keine zwangslaufigen Folgen. Selbst eine Wie-
derwahl ist moglich. Die Versammlung sollte deshalb ergdnzend dartber befinden, ob
und welche Vorgange zu klaren und Schritte gegen die betroffenen Vorstandsmitglie-
der zu unternehmen sind. Fur einen neu gewahlten Vorstand ist regelmallig von ei-
nem Aufklarungsauftrag auszugehen.

Der Versammlungsleiter kann eine Unterbrechung anordnen. Dabei muss er festle-
gen, wann die Fortsetzung erfolgt. Eine solche Pause kann verschiedenen Zwecken
dienen (z.B. kurze Erholung bei langerer Dauer, Entspannung einer aufgeheizten Si-
tuation, Einholung von Informationen, Klarung einer Kandidatur vor einer Wahl). Sie
darf nicht Gbermafig lang sein (keinesfalls mehrere Tage).

Davon zu unterscheiden ist eine Vertagung , die nur die Versammlung bei gleichzeiti-
ger Festlegung des Ortes und des Termins fur die Fortsetzung beschlie3en kann. Zu
der fortgesetzten Versammlung muss keine erneute Einladung ergehen (auch nicht an
nicht erschienene Mitglieder). Eine Vertagung kann sinnvoll sein, wenn tber einen
Tagesordnungspunkt keine Entscheidung maoglich ist (z.B. Entlastung, weil wegen
Erkrankung kein Rechenschaftsbericht vorliegt). Der Vorteil einer solchen Malinahme
liegt darin, dass keine neue Versammlung unter Beachtung aller Formalien einberufen
werden muss, was den Aufwand und die Kosten reduziert.

Grundsatzliches zur Protokollfiihrung ergibt sich aus dem Statut. Ohne dort genann-
te Anforderungen, gilt:

Es genugt ein Ergebnisprotokoll mit den genauen Abstimmungsergebnissen (ein-
schlie3lich Enthaltungen und ggf. ungultigen Stimmen; die Formulierung ,einstimmig*
kann ungenigend sein) und etwaigen Widerspriichen. Der genaue Versammlungsab-
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lauf mit allen Aussagen und Vorschlagen muss nicht dokumentiert sein. Weiterer Inhalt:
Bezeichnung von Anlagen, die Zeitpunkte der Er6ffnung und der Schliel3ung der Ver-
sammlung, die Feststellung der korrekten Einberufung und Beschlussfahigkeit, die Na-
men des Protokollfihrers und des Versammlungsleiters, die Art von Abstimmungen so-
wie Besonderheiten (z.B. Unterbrechungen und Vertagungen, Wortentzug).

Das Protokoll muss gewéhlte Personen klar (nicht nur den Familiennamen) und eine
Annahme der Wahl verzeichnen. Bei einem Satzungsanderungsbeschluss muss sich
der genaue Wortlaut aus dem Protokoll oder einer Anlage ergeben. Eine Anwesen-
heitsliste ist nicht vorgeschrieben, sollte allerdings aus Grinden der Rechtssicherheit
erstellt und dem Protokoll als Anlage beigefligt werden. Als weitere Anlage empfiehlt
sich die Tagesordnung.

Es ist nicht erforderlich, das Protokoll bei der kommenden Versammlung zu verlesen
oder genehmigen zu lassen. Zur Information der Mitglieder (auch nicht da gewesener)
ist ein z.B. ein Aushangen oder das Mitschicken bei einer spéteren Gelegenheit mog-
lich. Zur ZweckmaRigkeit einer Genehmigung sollten nicht zuletzt die Uberlegungen
erfolgen, dass es ein Jahr spéter teilweise ganz andere Anwesende gibt und ob all-
gemein noch so detaillierte Kenntnisse prasent sind.

Fur die Protokollfihrung sind die Personen verantwortlich, die das Protokoll zu unter-
schreiben haben. Nur sie durfen (ggf. gemeinsam) Anderungen vornehmen. Die Un-
terschriftsleistung muss die Funktion erkennen lassen (z.B. durch Zusatz ,als Proto-
kollfihrer* bzw. ,als Versammlungsleiter®).

Die Tatigkeit eines Notars ist nur im Ausnahmefall (z.B. bei einer Verschmelzung von
Vereinen) erforderlich. Der Wortlaut ,Beurkundung der Beschliisse* in § 58 BGB wird
insoweit nicht selten missverstanden.

Vorstand werden ist nicht schwer,

Vorstand sein doch manchmal sehr. Trotzdem sollte niemand vor der Ubernahme von
Verantwortung zurtickschrecken. Einem Verein, der nicht im Stande ist, einen Vor-
stand zu bilden, bleibt in letzter Konsequenz nur die Auflésung. Ein allgemeines Be-
dauern und der Wunsch nach weiterem Bestehen geniigen nicht. Sofern sich keine
oder nicht gentigend Vorstandsmitglieder finden lassen, sollten neue Wege zur Auf-
gabenverteilung zwecks Erweiterung des Interessentenkreises oder eine Verringerung
der vorgegebenen Personenzahl tberdacht werden.

Grundsatzliches zur ,Bildung des Vorstands" steht auf Seite 7.

Die wesentliche Aufgabe des Vorstands sind die Vertretung des Vereins (z.B. Ab-
schluss von Vertragen, Anmeldungen gegeniiber dem Registergericht) und die sonstige
Geschaftsfihrung (88 26, 27 Abs. 3 BGB). Geschaftsfuhrung ist jedes auf die Forde-
rung des Vereinszwecks gerichtete tatsachliche oder rechtliche Verhalten nach innen
und nach aul3en, wobei die Satzungsvorgaben und eventuell vorliegende Weisungen
von daflr zustandigen Organen zu bertcksichtigen sind.
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Eine Rechtsbeziehung besteht nur zum Verein und nicht zum einzelnen Mitglied. Des-
halb besteht die Auskunfts- und Rechenschaftspflicht gegenuber der Mitgliederver-
sammlung oder einem besonders bestimmten Organ.

Die Vertretungsmacht des Vorstands ist nach dem Gesetz unbeschrankt, kann aber
durch das Statut beschrankt sein (z.B. Zustimmung der Mitgliederversammlung fur
Rechtsgeschafte Gber einem bestimmten Betrag oder Grundstiicke). Dann muss sich
klar ergeben, ob die Beschrankungen nur fir das Innenverhaltnis zwischen dem Ver-
ein und dem Vorstand gelten oder eine AuRenwirkung haben. Letzteres ware nach der
Eintragung im Vereinsregister der Fall.

Beim Vorhandensein mehrerer Vorstandsmitglieder gilt ein Mehrheits-Vertretungs-
recht. Zu vermeiden ist, dass beim Ausfall eines Mitglieds keine Vertretung mehr mog-
lich ist (z.B. nur ein Vorstandsmitglied oder zwei ohne Alleinvertretungsrecht). Neben
dem Alleinvertretungsrecht fiir einzelne oder alle Vorstandsmitglieder kann beispiels-
weise eine gemeinschaftliche Vertretung zu zweit bestimmt sein.

Zur Passivvertretung, d.h. zur Entgegennahme von Erklarungen gegentber dem Ver-
ein, sind Vorstandsmitglieder immer allein berechtigt.

Ohne Sonderregelung sind die Vorstandsmitglieder unabhangig von einer etwaigen
Amtsbezeichnung in ihrem Vertretungsrecht und bei Abstimmungen gleichberechtigt.

Im Rahmen der ihm zugewiesenen Aufgaben muss der Vorstand Beschlisse fassen.
Das geschieht gewd6hnlich in seinen Sitzungen. Vorbehaltlich eigener Vorschriften fur
den Vorstand gelten Besonderheiten in der Satzung sowie die obigen Ausfiihrungen
fur die Mitgliederversammlung weitgehend auch dafur. Auf vorher bekannte Termine
der Mitglieder ist besonders Rucksicht zu nehmen. Die Form und die Frist der Einbe-
rufung orientieren sich an Absprachen, weil die fir die Mitgliederversammlung vorge-
sehenen Formalien oft zu umstandlich wéren und eine zigige Vorstandsarbeit behin-
dern wirden.

Der vollstandigen (satzungsgemalfien) Besetzung des Beschlussorgans kommt be-
sondere Bedeutung zu. Ist ein Amt nicht besetzt oder die vorgegebene Anzahl nicht
vorhanden, kann nach oft vertretener Rechtsauffassung keine wirksame Beschluss-
fassung erfolgen.

Das Statut kann die Wahlbarkeit , Besetzung und Abberufung regeln. Anderenfalls
ist eine Wiederwahl unbeschréankt moglich und eine Abberufung erfolgt durch das fir
die Bestellung zustandige Organ. Weiterhin sind Personen, die nicht Mitglieder sind,
und Minderjahrige wahlbar. Letztere bendtigen die Zustimmung ihrer gesetzlichen
Vertreter und mussen das siebente Lebensjahr vollendet haben. Die Mitgliederver-
sammlung kann ohne Grundlage keine kommissarische Besetzung oder die Wahr-
nehmung von mehreren Amtern in Personalunion beschlieRen.

Die Satzungsvorgabe der Amtszeit ist bindend. Deshalb kann beispielsweise die Be-
stellung eines Vorstandsmitglieds nicht nur fir ein Jahr erfolgen, wenn die festgelegte
Amtszeit zwei Jahre betragt. Sofern nicht bestimmt ist, dass der Vorstand bis zu einer
Neubesetzung im Amt bleibt, muss diese rechtzeitig erfolgen, damit der Verein nicht
plotzlich ohne Vertretungsorgan ist.
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Nach der Wahl ist deren Annahme erforderlich. Die vorherige Bereitschaft zur Kandi-
datur genugt nicht. Mit der Annahme ist die betreffende Person Vorstandsmitglied. Die
Eintragung der Anderung in das Vereinsregister ist dafiir nicht entscheidend, muss
aber unverzuglich angemeldet werden.

Eine Amtsniederlegung ist zwar moglich, darf allerdings nicht zur Unzeit geschehen.
Der Niederlegende macht sich sonst eventuell schadensersatzpflichtig. Der Verein
muss Gelegenheit haben, die Nachfolge zu klaren, woran der Ausscheidende erfor-
derlichenfalls mitwirken muss (z.B. Einberufung der Mitgliederversammlung).

Ein Vergutungsanspruch besteht nur bei einer entsprechenden Satzungsgrundlage.
Zum Ersatz von Auslagen (z.B. Porto, Telefon, Reisekosten) ist der Verein dagegen
gesetzlich verpflichtet (8 670 BGB).

Wenn der Vorstand nicht satzungsgemald besetzt ist, kann das Gericht in dringenden
Fallen Vorstandsmitglieder bestellen (Notvorstand ). Das kann der Fall sein, wenn
dem Verein oder anderen Personen sonst ein Schaden droht. Eine Dringlichkeit ist
Ublicherweise nicht gegeben, wenn der Verein auf herkbmmlichem Weg Uber eine
Mitgliederversammlung rechtzeitig selbst die Bestellung vornehmen kann. Zur Einbe-
rufung sind die noch im Vereinsregister eingetragenen Mitglieder berechtigt.

Diese Notmal3nahme dient nicht dazu, Streitigkeiten innerhalb des Vorstands oder
des Vereins zu klaren. Sie ist mit Kosten verbunden, die vom Verein zu zahlen sind
und unter Umstanden vom Verursacher des Problems (z.B. Vorstandsmitglied auf
Grund Amtsniederlegung oder Weigerung eine Mitgliederversammlung einzuberufen)
im Wege des Schadensersatzes Ubernommen werden mussen.

Fur die Bestellung ist ein Antrag eines Beteiligten (z.B. Mitglied) an das Registerge-
richt erforderlich, fir den es keine Vordrucke gibt.

In den meisten Vereinen besteht der Vorstand aus mehreren Mitgliedern. Sie sind
gemeinschatftlich fur die Geschéftsfihrung zustandig und verantwortlich. Es besteht
eine Aufsichtspflicht fur alle Bereiche. Das gilt selbst dann, wenn interne Absprachen
Uber die Zustandigkeiten bestehen.

Die Geschaftsfiihrung kann jedoch so aufgeteilt sein, dass jedes Vorstandsmitglied ftr
ein umfassend und klar beschriebenes Sachgebiet allein zustandig und verantwortlich
ist. Dadurch entféllt die gegenseitige Aufsichtspflicht, aul3er es besteht Anlass an der
ordnungsgemalfien Pflichterfillung des Einzelnen zu zweifeln.

In diesem Fall ergibt sich eine Arbeitsentlastung des Einzelnen. Gleichzeitig erfolgt
eine Reduzierung des Haftungsrisikos (z.B. steuerrechtlich im Hinblick auf § 69 der
Abgabenordnung)

Eine solche Aufteilung muss von der Satzung ermdglicht werden. Die Verteilung sollte
auf Grund unterschiedlicher Rechtsauffassungen auch dort erfolgen und in einer Ver-
einsordnung nur noch genauer beschrieben werden. Die haufig zu findende einfache
Bezeichnung von Amtern (z.B. Vorsitzender, Kassenwart) geniigt nicht.
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Nicht nur Rechte — die Mitglieder

Mit dem Erwerb der Mitgliedschaft unterliegt ein Mitglied den Vereinsregeln. Damit
gehen Rechte und Pflichten einher, die sich im Wesentlichen aus dem Gesetz und
dem Statut ergeben. Die Mitgliedschaft und die sich daraus ergebenden Rechte sind
ohne besondere Satzungsbestimmung nicht vererblich oder tbertragbar und kénnen
auch nicht durch Bevollmachtigte ausgelbt werden.

Fur alle Vereinsmitglieder gilt der Grundsatz der Gleichbehandlung. Das bedeutet al-
lerdings nicht, dass fur alle in jeder Hinsicht alles identisch sein muss. So sind bei-
spielsweise unterschiedliche Beitrage fur Erwachsene und Jugendliche oder ein Aus-
schluss des Stimmrechts fir Minderjahrige zulassig. Wichtig ist vor allem, dass nicht
nachtraglich durch willkirliche und sachfremde Entscheidungen einzelne Mitglieder
benachteiligt oder ihre Rechte erheblich beeintrachtigt werden (z.B. Satzungsénde-
rung, wonach alle Mitglieder ihren Sitz in einem Stadtteil haben mussen; die Ubrigen
missten umziehen oder ausscheiden).

Zu den unabdingbaren Rechten gehdren die auf Teilnahme an Mitgliederversammlun-
gen und Einberufung einer Mitgliederversammlung gemaf 8§ 37 BGB. Besonders
wichtig sind ferner das Stimmrecht und die Nutzung der vom Verein angebotenen
Leistungen und Einrichtungen, was allerdings durch das Statut besonders geregelt
und beschrankt sein kann. Weniger im Vordergrund stehen die Anspriiche auf Erhalt
einer Satzungskopie und der Einsicht in das Protokoll der Mitgliederversammlung. Ein
Recht auf eine Ehrung (z.B. bei langjahriger Mitgliedschaft) muss sich aus der Sat-
zung ergeben. Die Mitgliederversammlung kénnte sie in einem Einzelfall zwar be-
schlieRen; der Verein sollte jedoch schon im Interesse der Gleichbehandlung fur kinf-
tige Falle Grundséatzliches vorschreiben.

Alle Pflichten von Mitgliedern mussen in der Satzung verankert sein. Einfache Anord-
nungen oder Beschliisse von Vereinsorganen ohne eine solche Grundlage reichen
nicht aus. Eine typische Pflicht ist die zur Leistung von Beitragen, die regelméafig nicht
rackwirkend erhoht werden dirfen (s.a. Seite 6). Meistens nicht konkret benannt aber
immer vorhanden ist eine Treuepflicht gegenuber dem Verein. Hierunter fallt vor al-
lem, dass Mitglieder nicht gegen den Vereinszweck verstof3en oder dem Verein Scha-
den zufligen durfen.

Fur Streitigkeiten innerhalb des Vereins kann das Statut ein Schiedsgericht als Ent-
scheidungsorgan vorsehen, wobei jedoch alle wesentlichen Grundlagen angegeben
sein mussen. Der Weg zu den ordentlichen Gerichten bleibt zwar offen; diese kbnnen
aber nur noch eine sehr eingeschrankte Prufung vornehmen.

Ohne entgegenstehende Satzungsbestimmung kénnen Minderjahrige Mitglieder
werden.

Bei Geschaftsunfahigen (vor Vollendung des siebenten Lebensjahres) sind entspre-
chende Erklarungen durch die gesetzlichen Vertreter notwendig.

Altere Minderjahrige konnten, abhangig von den Mitgliedspflichten, im Einzelfall selbst
eine voll wirksame Erklarung abgeben. Es empfiehlt sich jedoch, zur Vermeidung von
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Zweifelsféallen grundsatzlich eine Erklarung oder mindestens Zustimmung durch die
gesetzlichen Vertreter zu verlangen.

Zweckmalig ist ein Zusatz, wonach gleichzeitig die Einwilligung fur den Empfang von
Einladungen sowie zu Handlungen und die Teilnahme an Abstimmungen durch den
Minderjahrigen im Rahmen der Mitgliedschaft erfolgt. Beim Fehlen eines solchen Ein-
verstandnisses kann sonst immer wieder das Problem auftreten, ob der Minderjahrige
zur Auslibung eines Rechts zusatzlich eine Zustimmung der gesetzlichen Vertreter
bendtigt oder diese schon pauschal mit der Beitrittserklarung als erteilt gilt.
Zusatzliche Informationen zu den Themen ,Eintritt und Austritt von Mitgliedern® sowie
.Beitrage” stehen auf Seite 6.

Sorgfalt ist Trumpf — die Haftung

Die Fragen der Haftung sind Gberaus komplex und rechtlich schwierig. Sie haben
meistens nur am Rande mit dem Vereinsrecht sondern vielmehr mit dem Zivil- und
Steuerrecht zu tun. Deshalb gibt es an dieser Stelle nur einige grundsatzliche Informa-
tionen. Im Ubrigen sollte im Einzelfall unbedingt juristischer Rat eingeholt werden.

Der eingetragene Verein haftet fur seine Verbindlichkeiten mit seinem Vermégen. Er
muss sich die Handlungen seiner Organe zurechnen lassen und haftet auch fir Scha-
den, die diese bei ihren Téatigkeiten fur den Verein verursachen (8 31 BGB). Gleiches
gilt fir Personen, die er zur Erfillung seiner Aufgaben einsetzt. Sofern jedoch ein Or-
gan seine im Vereinregister eingetragene Vertretungsmacht tberschreitet, haftet der
Verein im Normalfall nur, wenn eine schadensersatzpflichtige Handlung erfolgte. Er
haftet weiterhin fiir Organisationsmangel, d.h. wenn fur wichtige Aufgaben kein Vor-
standsmitglied oder ein besonderer Vertreter (8§ 30 BGB) eingeteilt wird. Das gilt be-
sonders bei Verletzungen der Aufsichts- und Verkehrssicherungspflicht.

Mitglieder haften fur Verbindlichkeiten ihres eingetragenen Vereins nur, wenn die
Satzung ihnen diese Pflicht auferlegt oder ein gesonderter Vertrag zwischen ihnen
und dem Glaubiger besteht. In absoluten Ausnahmeféallen kann es zu einer Durch-
griffsshaftung kommen (z.B. Selbststandigkeit des Vereins als juristische Person von
Mitgliedern nur zum eigenen Vorteil vorgeschoben). Gelegentlich ist bestimmt, dass
die Mitglieder nicht personlich haften oder in Vertragen ein entsprechender Hinweis
aufzunehmen ist. Beides ist aus obigen Grinden entbehrlich.

Eine Haftung besteht selbstverstandlich fur die eigenen Verbindlichkeiten gegeniber
dem Verein (z.B. Beitrage, ggf. Schadensersatz).

FiUr einen Verein tatige Personen einschlief3lich der Vorstandsmitglieder kbnnen
nach allgemein gultigen gesetzlichen Regeln mit einer persdnlichen Haftung gegen-
Uber Dritten konfrontiert werden, wenn sie unerlaubte Handlungen begehen (8§ 823
BGB). Diese wird durch eine eventuelle Haftung des Vereins gemal3 § 31 BGB nicht
ausgeschlossen.

Die Mitglieder des Vorstands gemal3 § 26 BGB haften nach 8 69 der Abgabenordnung
personlich, wenn durch vorsatzliche oder grob fahrlassige Pflichtverletzung Steueran-
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spruche nicht rechtzeitig festgesetzt oder erfillt bzw. Steuerverglinstigungen oder
Steuererstattungen ohne Rechtsgrund Grund gezahlt werden.

Aus dem Auftragsverhéltnis zwischen dem Vorstand und dem Verein kénnen sich
durch schuldhafte Verletzungen zur ordnungsgemafen Pflichterflllung ebenfalls Haf-
tungsfalle ergeben. Jeder muss die Sorgfalt einer gewissenhaft und ihrer Aufgabe ge-
wachsenen Person an den Tag legen und immer wieder prifen, ob die eigenen Fa-
higkeiten und Mdglichkeiten ausreichend sind. Es kbnnen sich Veranderungen erge-
ben, die sogar eine Amtsniederlegung erforderlich machen. Beispielhaft sei der Kas-
senwart eines kleinen Vereins mit wenigen Buchungen im Jahr genannt; pl6tzlich stei-
gen die Mitgliederzahlen und Vereinsaktivitdten so stark an, dass eine professionelle
Buchfuhrung notwendig wird, oder der Verein betatigt sich als sozialversicherungs-
pflichtiger Arbeitsgeber.

Die Satzung kann fur das Verhaltnis zwischen dem Verein und ehrenamtlich tatigen
Personen Freistellungen (fur bestimmte Félle oder soweit gesetzlich zulassig) vorse-
hen. Ein anderer Weg ist eine Vereinbarung zwischen dem Verein und der Person auf
der Basis eines Beschlusses der Mitgliederversammlung. Fur die meisten Vereine
schaffen die 88 31a und 31b BGB bereits eine gewisse Einschrankung.

Grundsatzlich ist das Risikopotenzial der ehrenamtlich tatigen Personen unter Be-
ricksichtigung privat vorhandener Versicherungen sehr genau zu analysieren, um ggf.
sinnvolle Erganzungen vorzunehmen. Zu diesen kdnnen neben Begrenzungen im Sta-
tut auch der Abschluss von Vereinsversicherungen (Haftpflicht-, Vermdgensscha-
denshaftpflicht-, Rechtsschutz-, Unfall- oder kurzzeitige Veranstalterhaftpflichtversi-
cherung) gehéren. Auch etwa schon vorhandene Rahmen- oder Gruppenversicherun-
gen uUber Dachverbande wéaren einzubeziehen.

Fur Falle, in denen ein privater oder 6ffentlicher Versicherungsschutz nicht besteht
oder greift, hat das Land Niedersachsen Rahmenvertradge zur Gewahrung von Haft-
pflicht- und Unfallversicherungsschutz fir ehrenamtlich tatige Personen abgeschlos-
sen. Informationen dazu gibt es im Internet unter www.freiwilligenserver.de.

Alles hat ein (manchmal langes) Ende

Wahrend die Grindung eines Vereins innerhalb weniger Minuten mdglich ist, dauert
sein Ende meistens mehr als ein Jahr. Die fur die Auflésung und Liquidation  sowie
die Tatigkeiten der Liquidatoren (auch Abwickler genannt) mafRgeblichen Vorschriften
ergeben sich aus den 88 41 bis 53 des Burgerlichen Gesetzbuchs.

Zu den moglichen Grinden flr eine Auflésung gehoéren ein Beschluss der Mitglieder-
versammlung, Regelungen in der Satzung (z.B. Ablauf eines festgelegten Zeitraums,
Erflllung des Zwecks), die Entziehung der Rechtsfahigkeit und die Eroéffnung eines
Insolvenzverfahrens.

Mit der Auflésung oder dem Entzug der Rechtsfahigkeit fallt das Vermdgen des Ver-
eins an die im Statut genannten oder vom zustandigen Organ bestimmten Anfallbe-
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rechtigten. Wenn es solche nicht gibt, fallt das Vermdgen bei Vereinen, die aus-
schlie3lich den Interessen der Mitglieder dienten, an die zur Zeit der Auflosung oder
der Entziehung der Rechtsfahigkeit vorhandenen Mitglieder zu gleichen Teilen, ande-
renfalls an den Fiskus (8 45 BGB).

Gewohnlich ist vorher eine Liquidation durchzufiuhren (8 47 BGB). Bestehende
Rechtsverhaltnisse und laufende Geschéafte missen beendet und etwaige Glaubiger
befriedigt sowie — von Ausnahmen abgesehen (8 49 Abs. 1 S. 3 BGB) — Forderungen
eingezogen und das Ubrige Vermdgen in Geld umgesetzt werden.

Die Abwicklung dieser Tatigkeiten obliegt den Liquidatoren, die entweder durch die
Satzung oder von der Mitgliederversammlung benannt sind. Sonst erfolgt die Liquida-
tion durch den Vorstand (8§ 48 BGB). Die Liquidatoren nehmen die Anmeldung der
Auflésung und ihrer Stellung zum Vereinsregister vor.

Die Auflésung ist durch die Liquidatoren entsprechend 8 50 BGB bekannt zu machen.
Dabei sind die Glaubiger zur Anmeldung ihrer Anspriiche aufzufordern. Frihestens
nach Ablauf eines Jahres ab der Bekanntmachung darf das Vermdgen bis auf eventu-
ell notwendige Sicherungsbetrage (8 52 BGB) den Anfallberechtigten tGberlassen wer-
den (8§ 51 BGB).

Eine Fusion kann ebenfalls zum Ende fuhren. Es gibt den Weg der Auflésung eines
Vereins, der sein Vermégen auf den einen anderen tbertragt und dessen Mitglieder
dem aufnehmenden Verein beitreten. Das ist unter Umstanden mit erheblichen steuer-
lichen Problemen verknipft. AuRerdem hat das Verfahren weitere Risiken (z.B. kein
Aufnahmeanspruch in den anderen Verein), die vorher ausfuhrlich geklart werden soll-
ten. Entsprechendes qilt fur die Auflésung beider Vereine unter gleichzeitiger Grin-
dung eines neuen.

Daneben ist die Verschmelzung nach dem Umwandlungsgesetz (UmwG) maoglich.
Auch dabei sollten die Auswirkungen zuvor grindlich geklart werden. Wegen der
Komplexitat und Seltenheit des Verfahrens werden an dieser Stelle nur die Grundziige
dargestellt. Die verschmelzenden Vereine missen einen notariell beurkundeten Ver-
trag (88 4,6 UmwG) schlie3en, einen Verschmelzungsbericht (§ 8 UmwG) erstellen,
unter Umsténden eine Verschmelzungsprufung (8 100 UmwG) durchfiihren lassen
und Unterlagen auslegen (88 101,102 UmwG). Die Mitgliederversammlungen mussen
der Verschmelzung mit Dreiviertelmehrheit (bei Anderung des Vereinszwecks mit Zu-
stimmung aller Mitglieder) zustimmen (8 103 UmwG). Die Beschliisse miissen notari-
ell beurkundet werden (8 13 UmwG). Die Verschmelzung wird im Vereinsregister ein-
getragen

Und die Kosten?

Fur die Kostenberechnung der Notare und Registergerichte ist das Gerichts- und
Notarkostengesetz - GNotKG - mal3geblich.

Die Unterschriften unter den Anmeldungen zum Vereinsregister missen notariell be-

glaubigt sein. Fur die Beglaubigung erhalt der Notar ein Funftel der vollen Gebihr
aber mindestens 20 € und héchstens 70 €. Hinzu kommen Auslagen und Steuern. Es

Stand: Juni 2016 © Thorsten Bithe — Amtsgericht Zeven



20

kénnen zusatzliche Kosten durch die Beauftragung von Entwirfen, Kopien etc. ent-
stehen. Die Kosten erhdhen sich, wenn der Notar weitere Tatigkeiten erledigen soll,
mehrere Unterschriften zu beglaubigen sind oder Beglaubigungen nicht gleichzeitig
geschehen.

Die Ersteintragung eines Vereins kostet beim Registergericht eine Gebihr von 75 €.
Hinzu kommen Veréffentlichungskosten. Folgeeintragungen kosten regelménig 50 €.
Né&heres dazu findet man unter den Ziffern 13100 und 13101 des Kostenverzeichnis-
ses des GNotKG. Etwaige Auslagen werden gesondert erhoben.

Ob ein gemeinnutziger Verein von Gerichtsgebihren (nicht Auslagen) befreit ist oder
bereits gezahlte Betrage erstattet werden kdnnen, ist landesrechtlich geregelt und
kann bei den Registergerichten erfragt werden. Fiur Niedersachsen ist die entspre-
chende Vorschrift in 8§ 108 Niederséchsisches Justizgesetz zu finden.

Die Einsichtnahme in das Vereinsregister ist bei den Gerichten kostenfrei méglich. Ein
Ausdruck Uber www.handelsregister.de (Gemeinsames Registerportal der Lander)
kostet 4,50 €.

Nicht zu vergessen — Steuern und Gemeinnutzigkeit

Vereine kdnnen grundsatzlich mit folgenden Steuerarten zu tun haben: Korper-
schafts-, Umsatz-, Gewerbe-, Grund-, Grunderwerb-, Kraftfahrzeug-, Lohn-, Lotterie-,
Erbschafts- und Schenkungssteuer.

Mit der Anerkennung der Gemeinnutzigkeit eines Verein durch das Finanzamt sind
Steuervergunstigungen fir die ideelle Tatigkeit des Vereins, seine Vermdgensverwal-
tung und seine Zweckbetriebe verbunden (z.B. Steuerfreiheit bei Korperschafts- und
Gewerbesteuer, Befreiung von der Grund-, Schenkungs- und Erbschaftssteuer). Au-
Rerdem hat der Verein die Berechtigung zur Annahme von fiir den Geber steuerlich
absetzbare Spenden.

Zahlungen an fur den Verein nebenberuflich tatige Personen sind aus Sicht der ne-
benberuflich Tatigen bis zu einem Betrag von 2.400 € (Ubungsleiterpauschale) bzw. €
720 (Ehrenamtspauschale) steuerfrei 8 3 Nr. 26, 26a EStG). Diese Freibetrage fur
ehrenamtlich Tatige kénnen nicht kombiniert werden.

Ob eine Anerkennung moglich und unter dem Strich vorteilhaft ist, kann nur im Einzel-
fall geklart werden. Die rechtlichen Grundlagen zur Gemeinnutzigkeit enthalten die
88 51ff der Abgabenordnung.

Hilfestellung gibt Ihnen das fur Sie zustdndige Finanzamt. Informationen finden Sie in
der Publikation ,Steuertipps — Informationen fir Vereine*, die Sie beim Finanzministe-
rium in Hannover bestellen oder aus dem Internet herunterladen kénnen
(www.mf.niedersachsen.de >>>Service >>> Publikationen).
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GEMA? Was haben wir damit zu tun?

Die GEMA ist die deutsche ,Gesellschaft fir musikalische Auffihrungs- und mechani-
sche Vervielfaltigungsrechte” und verwaltet als staatlich anerkannte Treuhanderin die
Nutzungsrechte der Musikschaffenden. Sie ist eine Verwertungsgesellschaft mit der
Rechtsform eines wirtschaftlichen Vereins. lhre Arbeit unterliegt der Aufsicht und Kon-
trolle durch 6ffentliche Stellen und ihrer Mitgliederversammlung.

Ihre Hauptaufgaben sind die

» Hilfe beim unkomplizierten Erwerb von allen Rechte zur Musiknutzung
* Weiterleitung von Lizenzbeitragen an Komponisten, Textdichter und
Musikverleger.

Die GEMA schittet alle Einnahmen nach Abzug der Verwaltungskosten an die in- und
auslandischen Urheber, deren Werke aufgefuhrt wurden, aus und macht keine Ge-
winne. Sie ist nach eigenen Angaben die wirtschaftlich bedeutendste, alteste und be-
kannteste Verwertungsgesellschaft in Deutschland.

Offentliche Musikwiedergaben sind vergiitungspflichtig. Dabei ist es unerheblich, ob
die Veranstaltung einen karitativen Zweck hat, ein Eintrittsgeld zu zahlen ist oder der
Veranstalter Gewinn macht.

Eine Wiedergabe ist 6ffentlich, wenn sie fiir eine Mehrzahl von Mitgliedern der Offent-
lichkeit bestimmt ist. Zur Offentlichkeit gehdrt jeder, der nicht mit demjenigen, der das
Werk verwertet, oder mit den anderen Personen, denen das Werk in unkérperlicher
Form wahrnehmbar oder zuganglich gemacht wird, durch persénliche Beziehungen
verbunden ist.

Praktisch jede Situation ist 6ffentlich, in der zwei oder mehr Personen gemeinsam
Musik hoéren. Davon ausgenommen ist der Fall, dass alle miteinander befreundet oder
verwandt sind. Vereinsfeiern sind deshalb regelmalig ebenso offentlich wie bei-
spielsweise das Laternelaufen. Die private Party ist es dagegen nicht.

Beispiele fur vergutungspflichtige 6ffentliche Musiknutzung vergitungspflichtig:

« Auffihrungen sind persénliche Auftritte von Berufsmusikern, aber auch Hob-
bymusikern (z. B. in Konzertsélen und Gaststéatten oder bei Vereinsfesten).

« Vorfuhrungen sind die Darbietung von Filmen oder Diaschauen (z. B. im Kino
oder Gemeindesaal).

« Wiedergabe ist das Abspielen von Ton- oder Bildtontragern, Radio- oder Fern-
sehsendungen (z. B. in Geschéften oder Gaststatten).

Fur die Anmeldung ist der Veranstalter verantwortlich. Die Kosten sind von verschie-
denen Kriterien abhéngig (z.B. live oder Tontrager, ggf. Raumgrof3e, Eintrittsgeld).

Weitere Informationen finden Sie im Internet unter www.gema.de.
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Wesentliche gesetzliche Bestimmungen. Um die Aktual itat der Texte zu gewahrleisten, sind die
Texte hier nicht wiedergegeben. Sie kdnnen Sie Uber  folgenden Link finden:
https://www.gesetze-im-internet.de

Grundgesetz

Artikel 9 - Vereinigungsfreiheit

Birgerliches Gesetzbuch

§ 12 - Namensrecht

§ 21 - Nicht wirtschaftlicher Verein

§ 22 - Wirtschaftlicher Verein

§ 24 - Sitz

§ 25 - Verfassung

§ 26 - Vorstand und Vertretung

§ 27 - Bestellung und Geschéftsfihrung des Vorstands
§ 28 - Beschlussfassung des Vorstands

§ 29 - Notbestellung durch Amtsgericht

§ 30 - Besondere Vertreter

§ 31 - Haftung des Vereins fir Organe

§ 31a - Haftung von Vorstandsmitgliedern und besonderen Vertretern
§ 31b - Haftung von Vereinsmitgliedern

§ 32 - Mitgliederversammlung; Beschlussfassung
§ 33 - Satzungsanderung

§ 34 - Ausschluss vom Stimmrecht

§ 35 - Sonderrechte

§ 36 - Berufung der Mitgliederversammlung

§ 37 - Berufung auf Verlangen einer Minderheit

§ 38 - Mitgliedschaft

§ 39 - Austritt aus dem Verein

8 40 - Nachgiebige Vorschriften

8§ 41 - Auflésung des Vereins

8§ 42 - Insolvenz

§ 43 - Entziehung der Rechtsfahigkeit

§ 44 - Zustandigkeit und Verfahren

§ 45 - Anfall des Vereinsvermogens

8§ 46 - Anfall an den Fiskus

§ 47 - Liquidation

§ 48 - Liquidatoren

§ 49 - Aufgaben der Liquidatoren

§ 50 - Bekanntmachung des Vereins in Liquidation
§ 50a - Bekanntmachungsblatt

§ 51 - Sperrjahr

§ 52 - Sicherung fir Glaubiger

§ 53 - Schadensersatzpflicht der Liquidatoren

§ 54 - Nicht rechtsféhige Vereine

§ 55 - Zustandigkeit fir die Registereintragung

§ 55a - Elektronisches Vereinsregister

8§ 56 - Mindestmitgliederzahl des Vereins

§ 57 - Mindesterfordernisse an die Vereinssatzung
§ 58 - Sollinhalt der Vereinssatzung

§ 59 - Anmeldung zur Eintragung

8 60 - Zuriickweisung der Anmeldung

Stand: Juni 2016 © Thorsten Blthe — Amtsgericht Zeven



§ 64 - Inhalt der Vereinsregistereintragung

§ 65 - Namenszusatz

§ 66 - Bekanntmachung der Eintragung und Aufbewahrung von Dokumenten
8§ 67 - Anderung des Vorstands

§ 68 - Vertrauensschutz durch Vereinsregister

§ 69 - Nachweis des Vereinsvorstands

§ 70 - Vertrauensschutz bei Eintragungen zur Vertretungsmacht
§ 71 - Anderungen der Satzung

§ 72 - Bescheinigung der Mitgliederzahl

§ 73 - Unterschreiten der Mindestmitgliederzahl

§ 74 - Auflésung

§ 75 - Eintragungen bei Insolvenz

§ 76 - Eintragungen bei Liguidation

§ 77 - Anmeldepflichtige und Form der Anmeldungen

§ 78 - Festsetzung von Zwangsgeld

§ 79 - Einsicht in das Vereinsregister

§ 278 - Verantwortlichkeit des Schuldners fur Dritte
§ 664 - Unubertragbarkeit; Haftung fur Gehilfen
§ 665 - Abweichung von Weisungen

§ 666 - Auskunfts- und Rechenschaftspflicht

§ 667 - Herausgabepflicht

§ 668 - Verzinsung des verwendeten Geldes

§ 669 - Vorschusspflicht

§ 670 - Ersatz von Aufwendungen

§ 823 - Schadensersatzpflicht

§ 831 - Haftung fur den Verrichtungsgehilfen

§ 832 - Haftung des Aufsichtspflichtigen

Vereinsgesetz

§ 1 - Vereinsfreiheit
§ 2 - Begriff des Vereins
§ 3 - Verbot

Abgabenordnung

§ 69 - Haftung der Vertreter

23

Stand: Juni 2016 © Thorsten Blthe — Amtsgericht Zeven



